
 
Pour diffusion immédiate : 14/11/2023  GOUVERNEURE KATHY HOCHUL 

 
 

LA GOUVERNEURE HOCHUL CÉLÈBRE LA RÉSORPTION HISTORIQUE DU 
RETARD EN MATIÈRE DE CERTIFICATION DES ENTREPRISES NEW-YORKAISES 

DÉTENUES PAR DES FEMMES ET DES PERSONNES ISSUES DE MINORITÉS  
  

La gouverneure a obtenu un investissement de 11 millions de dollars dans le 
budget de l’exercice 2023 pour améliorer l’efficacité de la certification des 

entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de minorités, ainsi 
que pour réduire les temps d’attente pour la certification  

  
La gouverneure annonce également que l’État de New York se place en tête du 

pays pour ce qui est du recours aux entreprises détenues par des femmes et des 
personnes issues minorités dans les marchés publics, et ce pour la troisième 

année consécutive  
  

Le rapport annuel sur les entreprises détenues par des femmes et des personnes 
issues de minorités est disponible ici  

  
  

La gouverneure Kathy Hochul a célébré aujourd’hui la résorption du retard de l’État de 
New York en matière de certification des entreprises détenues par des femmes et des 
personnes issues de minorités (minority- and women-owned business enterprises, 
MWBE) qui durait depuis des années, à la suite d’un investissement transformateur de 
11 millions de dollars obtenu par la gouverneure dans le budget de l’exercice 2023 pour 
améliorer l’efficacité de la certification. Cette étape historique, annoncée lors du Forum 
MWBE de l’État de New York à Albany, signifie que la Division chargée du 
développement des entreprises détenues par des femmes et des personnes issues de 
minorités de l’Empire State Development (ESD) fonctionnera sans arriéré de demandes 
de certification pour la première fois depuis des décennies.  
  
La gouverneure Hochul a également annoncé que l’État de New York a dépassé son 
objectif de recours à des MWBE pour les contrats de l’État de New York avec un taux 
d’utilisation de 32,30 % au cours de l’exercice 2023, soit le taux d’utilisation des MWBE 
le plus élevé du pays pour la troisième année consécutive. Près de 3 milliards de 
dollars de contrats de l’État ont été attribués à des MWBE au cours de l’exercice 2023. 
Depuis 2011, près de 29 milliards de dollars de contrats de l’État ont été attribués à des 
MWBE. Les dernières données sont disponibles ici dans le rapport 2023 sur les MWBE.  
  

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fesd.ny.gov%2Fesd-media-center%2Freports%2Fdivision-minority-and-womens-business-development-annual-report-fiscal-year-2022-23&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9fb1cd5fa03e494466f208dbe52821ca%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638355732871963088%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=b3Cn%2BjwP1Jn%2F%2BtGy85M8fzNDeIlwi4ItXjXSye9dxVc%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fesd.ny.gov%2Fesd-media-center%2Freports%2Fdivision-minority-and-womens-business-development-annual-report-fiscal-year-2022-23&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7C9fb1cd5fa03e494466f208dbe52821ca%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638355732871963088%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=b3Cn%2BjwP1Jn%2F%2BtGy85M8fzNDeIlwi4ItXjXSye9dxVc%3D&reserved=0


« Le retard accumulé dans le système des MWBE était injuste, et maintenant c’est de 
l’histoire ancienne. Les entreprises détenues par des femmes et des personnes issues 
de minorités sont essentielles à la réussite économique à long terme de New York, et 
j’ai fait de la résorption du retard une priorité absolue, afin que ces entrepreneurs 
disposent des outils dont ils ont besoin pour se développer et prospérer », a déclaré la 
gouverneure Hochul. « New York tire parti d’investissements importants pour 
autonomiser les femmes et les personnes issues de minorités chefs d’entreprise, 
parvenir à un recours sans précédent des MWBE et construire un environnement 
commercial plus équitable et plus inclusif. »  
  
En août 2021, la gouverneure Hochul a hérité d’un important retard dans la certification 
des MWBE, avec des milliers de demandes en attente d’approbation. À l’époque, 
l’examen et le traitement des demandes pouvaient prendre jusqu’à 499 jours.  
  
Dans le cadre de son engagement à soutenir les MWBE, la gouverneure Hochul a 
proposé une refonte du programme MWBE de New York dans son discours sur l’état de 
l’État de 2022 et a obtenu un investissement de 11 millions de dollars dans le budget de 
l’exercice 2023 pour réduire les temps d’attente en matière de certification et éliminer le 
retard dans ce domaine. Grâce aux ressources fournies par la gouverneure Hochul, 
l’ESD a élaboré un plan à plusieurs volets pour résorber le retard à partir du 1er février 
2023, qui comprenait des améliorations pour optimiser le flux des demandes, des outils 
nouveaux et améliorés pour suivre et contrôler l’avancement des demandes, des 
examens d’assurance qualité pour assurer la cohérence avec les règlements, des 
augmentations de personnel et une formation élargie pour les analystes. L’ESD a 
également mis en place des équipes spécialisées chargées d’examiner les certifications 
en plusieurs phases, l’une ciblant les demandes actives et l’autre les demandes non 
examinées.  
  
Julissa Gutierrez, directrice de la diversité de l’État de New York, a déclaré : « La 
gouverneure Hochul s’est fermement engagée à veiller à ce que l’économie de New 
York ne soit pas seulement en croissance, mais qu’elle intègre également les 
nombreuses communautés qui font la grandeur de notre État. Sous sa direction, les 
entreprises détenues par les femmes et les personnes issues minorités de New York 
ont observé des progrès sans précédent, et grâce au financement qu’elle a obtenu, la 
résorption du retard en matière de certification des MWBE mettra des milliers 
d’entreprises new-yorkaises sur la voie du succès. »  
  
Hope Knight, commissaire, présidente et CEO d’Empire State Development, a 
déclaré : « L’amélioration du processus de certification et la résorption du retard dans 
la certification des MWBE dans tout l’État de New York ouvrent la voie à la croissance 
économique ainsi qu’à la progression des entreprises détenues par des femmes et des 
personnes issues de minorités. En éliminant les obstacles systémiques, nous donnons 
aux entreprises et aux entrepreneurs de tous horizons les moyens de réaliser leur plein 
potentiel, nous stimulons la création d’emplois au niveau local, nous encourageons les 
nouveaux investissements et nous cultivons le développement économique à l’échelle 
de l’État. Je tiens à remercier la gouverneure d’avoir fait de cette question une priorité, 



ainsi que l’équipe dévouée de l’ESD, dont le travail inlassable a permis d’atteindre cet 
objectif. »  
  
La résorption historique du retard en matière de certification des MWBE fait partie d’un 
effort plus large de la gouverneure Hochul pour renforcer le programme MWBE de New 
York. L’année dernière, la gouverneure a signé une disposition législative visant à 
améliorer le programme en empêchant les fraudes et les abus, en permettant aux 
entreprises d’utiliser les fonds du programme de développement et de prêt aux MWBE 
pour refinancer des dettes existantes et en autorisant la ville de New York à attribuer 
des contrats d’une valeur maximale d’un million de dollars à des MWBE sans passer 
par une procédure formelle de mise en concurrence. En outre, l’État de New York a 
obtenu le taux de recours à des MWBE le plus élevé du pays lors des trois dernières 
années consécutives.  
  
Pour en savoir plus sur la façon de devenir une MWBE certifiée, consultez le site 
https://esd.ny.gov/doing-business-ny/mwbe  
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